PROPUESTA CANDIDATA ALCALDESA CANTON SANTA ISABEL

A

Nombre de la alianza y organizaciones politicas
que la conforman/ N° de listas

i PLAN GOBIERNO 2023-2027

ALIANZA “FUERZA COLECTIVA”
Movimiento De Unidad Plurinacional Pachakutik
Lista 18 _

Movimiento Todos Somos Pueblo
Lista 1§2

Nombres completos de la candidata

NATALIA ANABEL LALVAY SEGOVIA

Dignidad a la que aspira

Alcaldia

Jurisdiccion territorial

Canton SANAT ISABEL

Periodo de planificacion:

4 afios, seglin 1o establece la ley

Vision de Desarrolio

Santa Isabel es un canton desarrollado que ha
garantizado una buena calidad de vida a sus
habitantes, que planifica adecuadamente su
desarrollo, teniendo como eje trasversal en la toma
de decisiones la participacién ciudadana y la
mancomunidad y el cuidado del medio ambiente,
ademds ha instaurado la ética como fundamento de
la politica.

Objetivo General del Plan

Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
ciudadanas de Santa Isabel, atender las necesidades
mas urgentes del cantdon a través de la inversion
publica eficiente.
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PLAN DE PROPUESTA DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA
ISABEL, 2023-2027, PROVINCIA AZUAY

Oftras que considere el candidato/a...

PRESENTACION

Los fundamentos de este Plan de Gobierno Municipal que presentamos al pueblo
CHABELO, se basan en tres ejes estratégicos sobre los cuales se desarrollard un
programa de acciones tendientes a lograr un SANTA ISABEL nhuevo, moderno, solidario
y sostenible. Estos ejes son:

1. Planificacion de la Gestion Municipal
2. Participacién Ciudadana para una Co-Gestion Municipal.
3. Transparencia y ética de la Gestion Municipal.

El diagndstico situacional que hemos realizado -a través de informacién oficiai como
PDOT vy otros asi fambién con el apoyo de dirigentes, dirigentas en grupos focales de
las distintos Juntas Parroquiales nos han permitido identificar serios problemas que
aquejan a los vecinos, entre i0s cuailes, ios mas resaliantes son:

- Desempleo, sub empleo y “empleo disfrazado” (ocupaciones de baja calidad y exigua
remuneracion).

- Servicios puablicos deficientes (escases de agua potable, precariedad de la red urbana
de agua y alcantarillado, deficiente alumbrado publico y privado en periféricos,
deficitaria atencién de la salud, alta incidencia de la desnutricion infantil, baja calidad de
la ensefanza escolarizada, alarmante contaminacion ambiental, inseguridad
ciudadana, ausencia de espacios publicos para la recreacién, la cultura y el deporte,
etc.)

- Deficiencia en la buena administracion .de recursos y falta de trasparencia en la
informacion y ejecucion de los recursos materiales y financieros del Gad Cantonal.

Creemos que la unica manera de ir solucionando paulatinamente estos grandes
problemas es a fravés de unha Planificacion Estrategica que contemple una real y
efectiva Participacion ciudadana. Solo asi se estaran implementando poifticas
municipales que verdaderamente respondan a los intereses, aspiraciones y
necesidades del Cantén SANTA ISABEL.

Asimismo, sera imperativo que el préximo gobierno municipal FUERZA COLECTIVA,
efectlie una campafia sistematica de LUCHA FRONTAL CONTRA LA CORRUPCION
gue se ha normalizado en casi todas las dependencias piblicas y, principalmente, en
nuestra Municipalidad de SANTA ISABEL.
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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA ISABEL: 2023 -
2027

VISION

SANTA ISABEL debe ser un municipio modelo de desarrotlo social y participativo. Debe
ser un Canién donde se pueda vivir con dignidad y seguridad, donde se brinden
oportunidades para el desarrollo pleno de sus ciudadanos y ciudadanas a través de una
buena administracién de recursos publicos y se  priorice las necesidades mas
urgentes. :

MISION

¢ Buscamos promover €l bienestar y la prosperidad de todos los habitantes de
SANTA ISABEL.

» Nos proponemos administrar los recursos ptiblicos con eficiencia, honestidad y
transparencia.

¢ Queremos que todos los moradores participen activamente en los procesos de
planificacién y ejecucion de las acciones del desarrollo Cantonal.

+ Proyectamos afianzar la democracia local con participacion real y efectiva de
todos los ciudadanos y ciudadanas para determinar el rumbo que tomaremos.

+ Propiciamos la proyeccion de una nueva imagen del Cantén de SANTA ISABEL
a nivel provincial, regionat y nacional.

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

SANTA ISABEL ha sido desde sus Ultimas administraciones un municipio mal
administrado y peor planificado. Esta situacion ha determinado que los ciudadanos
miren el futuro con pesimismo y cierta apatia por los problemas que suceden en nuestra
realidad.

En términos generales, cuando los servicios basicos no son oportunos y de calidad o
no son suficientes para todos, las entidades publicas y sociales comienzan a fracturarse
y la ciudad se convierte en un caos. Esto sucede porque los recursos materiales y
financieros no bastan para resolver los problemas y los encargados de su
administracion no encuentran la forma adecuada de atraer nusvos recursos {que se
pueden conseguir en otros ambitos, incluso en el extranjero). Y lo que es peor: no
pueden racionalizar y optimizar el uso de estos bienes por la presencia de un ambiente
sistematico de corrupcidn y clientelismo. Este parece ser el caso de nuestro Municipio,
donde la presencia de la corrupcion y malos manejos de los recursos monetarios, ha
terminado por enquistarse en todas las dependencias del Poder local y, muy en
particular, en nuestra institucién local. ‘
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Romper con esta cadena de clienielismo y mala administracion de recursos es uno de
los objetivos de la proxima gestion de ALIANZA FUERZA COLECTIVA y por un nuevo
y real CAMBIO Y DESARROLLO desde una visién joven, profesional y femenina de
nuestra CANDIDATA A LA ALCALDIA NATALIA ANABEL LALVAY SEGOVIA.

Existen situaciones muy dificiles en nuestro Cantén de SANTA ISABEL, tales como: la
falta de empleo, precariedad de los servicios urbanos basicos (principalmente la poca
cobertura del agua potable que solamente se reparte por un par de horas al dia),
deficitaria atencidn sanitaria, baja calidad de la ensefianza publica, inseguridad
cludadana, ausencia de espacios participativos, etcétera.

Nuestra alianza FUERZA COLECTIVA y en particular nuestra candidata NATALIA
ANABEL LALVAY SEGOVIA tiene propuestas concretas de priorizacién de
necesidades utilizando los recursos con gue se cuentan en el ambito focal y también
coordinando apoyo con instituciones pubficas y privadas.

Nuestro Plan de Gobierno Municipal 2023-2027, sintetiza las
propuestas de construccion de UN CAMBIO REAL que se traducira en la construccion

-del nuevo SANTA ISABEL (que como hijos de esta tierra sofflamos y necesitamos),
utilizando como estructura basica para la administracion tres pilares fundamentaies, en
los cuales se sostendra nuestra gestion:

a) Gestion Municipal con Participacion Ciudadana

En nuestra administracion la participacion ciudadana sera un eje frasversal para
fa toma de las decisiones mas importantes y urgentes donde todos los sectores
tendran espacios, participacion que supera la vigja politica clientelar y partidista
que no nos a permitido construir un Cantén democratico. Razon por la cual se
promoveran asambleas Parroguiales y Cantonales de participacion real para que
todos los ciudadanos y ciudadanas, sin discriminacion de ninguna clase- sean
protagonistas y trabajen directamente en la construccion del nuevo SANTA
ISABEL que todos anhelamos. La Participacidn Ciudadana se fortalecera a
través de la creacion det sistema de participacion ciudadana donde se espera
que no solo asuman la voz en espacios de participacion, sino que también el
voto en temas relevantes, donde {a silla vacia siendo un espacio sagrado det
pueblo no sea utilizado de manera partidista y clienielar estamos seguros, que
de esta manera obtendremos mejores resuitados en el GRAN CAMBIO que
SANTA ISABEL espera y necesita.

En la administracién de Jo pablico, trabajara con criterios de racionalidad,
eficiencia y economia en la busqueda de rentabitidad y equidad social. Para el
togro de tal fin sera requisito indispensable y exigencia imperiosa la Participacion
Ciudadana en todos los planes, proyectos, programas y actividades de la
administracion municipal y en especial los que afecten el patrimonio pablico.
La Participacion Ciudadana, definida sociologicamente como un objetivo politico
de la sociedad, se convierte en nuestra gestién de FUERZA COLECTIVA, en un
instrumento para administrar lo pablico de mejor manera y racionatizar ef gasto
municipat con el mayor impacto social posible. -
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En este sentido, nuestra candidata NATALIA ANABEL LALVAY SEGOVIA,
tomara las decisiones para el bien comin y colectivo, generando la unidad del
concejo cantonal para construir politicas plblicas (sistema de participacion) que
garanticen una real participacion de los diversos sectores hombres, jovenes,
mujeres, organizaciones, profesionaies, traspottistas, emprendedores, amas de
casa, grupos de atencion prioritaria, nifios nifias.

Transparencia de la Gestion Municipal

La frasparencia debe ser entendida como la posibilidad de obtener mayor
informacién de manera clara y precisa, sobre metas, objetivos, programas,
personal, presupuesto para que con esto se potencie la posibilidad de eleccion,
fiscalizacién y comprension.

Uno de los elementos fundamentales en toda administracidn para el
funcionamiento de un buen sistema democratico es fa obligacién de informar a
sus ciudadanos de sus actuaciones, de la gestion de los recursos pablicos asi
como del cumplimiento de sus planes de gobierno, y en tal virtud la trasparencia
en las actuaciones unida a la rendicion de cuentas y las Tecnologias de ia

Informacién y Comunicacion Tic, asi como el cumplimiento paulatino de la

LOATIP son herramientas fundamentales que indudablemente asumimos como
compromiso la necesidad de fortalecer, pues ¢l papel que el ciudadano juega
es preponderante al dejar de ser un simpie usuario 0 un mero cliente pues el
ciudadanos es “copropietario piblico” asumiendo asi desde la administracién
otorgar la importancia que se merecen.

Todo esto es posible con una correcta gestion fruto de liderazgo de NATALIA
ANABEL LALVAY SEGOVIA mujer que basa sus actuaciones en valores g
donde los principales beneficiarios sean los ciudadanos.

Principios Eticos de la Gestion Municipal

Nuestra gestion municipal tiene como objetivo estructurar la ética como gje de
la administracién publica a fravés de actividades como codigos de conducta,
socializacion y capacitacion de los funcionarios publicos, condiciones de trabajo
adecuadas.

Los principios que orientaran la administracion local son los siguientes:

e El comportamiento ético y moral de los funhcionarios y principalmente de
la candidata a la alcaidia NATALIA ANABEL LALVAY SEGOVIA, es la
principat herramienta pedagégica para Gran Cambio.

¢ Los recursos materiales y monetarios de! patrimonio SANTA ISABEL son
sagrados y se administraran de una manera eficiente y eficaz.

e |a gestion de lo pablico sera transparente. La Administracion Municipal
rendird cuentas a traves de las paginas oficiales de las decisiones
tomadas, gjecutadas, prestpuesto y mas temas de interés colectivo.
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+ Rechazaremos tajantemente transacciones de poder politico por
intereses burocraticos 0 econdmicos.

+ No utilizaremos el Poder local para limitar la libre expresion mientras esta
se de en el marco del respeto.

¢ La austeridad, eficiencia y priorizacion de fos recursos son los principios
rectores de todos los programas, proyectos y actividades municipales.

» El papel del ciudadano sera preponderante al dejar de ser un simple
usuario o un mero cliente para nosotros el ciudadano es copropietario de
lo plblico y asi cobrar un rol activo en a toma de las decisiones.

o Elinterés publico prevalecera sobre ios intereses particulares.

+ Los funcionarios publicos se encuentran al frente de la preservacion de
los valores que conforman la infraestructura ética de la administracion,
como la imparcialidad, integridad, legalidad y en ese camino deben ser
capacitados y conducidos.

+ El Desamrollo de SANTA ISABEL es un compromiso entre el gobierno
local y todos los habitantes.

» La confianza en las personas que dirigen la Administracion Municipal del
GADM - SANTA ISABEL, es esencial para garantizar la legitimidad de la
gobernabilidad local.

+ la solidaridad, coordinacién y la cooperacidn son la base de las
relaciones del pueblo de SANTA ISABEL conlos GADM , la provincia, la
region, el pais y la comunidad internacional.

* Recepcion y seguimiento a denuncias ciudadanas sobre acciones y
conductas corruptas por parte de funcicnarios.

¢ Denunciaremos cualquier acto de corrupcion o mentira, independiente de
donde provenga. Nuestra ética se fundamentard en no tolerar ia
corrupcion, tomando las estrategias necesarias en huestra
administracion para evitar fales actos y denunciarios en caso de
presentarse.

IV. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

1. LINEAMIENTQS DE POLITICA GENERAL

1.1. Desarrollo Institucional y Fortalecimiento del Rol Municipal

a) La Planificacion Estratégica Participativa

Dentro de un mundo cada vez mas globalizado y competitivo, [a herramienta de la

Planificacién se ha convertido en una necesidad imperiosa en todas las instituciones
publicas en especial en nuestra administracién SANTA ISABEL. El marco conceptual y
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metodolégico que requiere la planificacion del desarrollo de nuestro Cantdn sera del
mayor nivel en cuanto a recursos humanos, tecnoldgicos y de informacién. Las
particularidades de nuestra realidad social nos obligan adoptar un sistema de
Pianificacién definido como Participativo, donde los grandes problemas del Cantén les
competen no $olo a sus autoridades sino también a todos sus habitantes.

En tal sentido la planificacion tiene que ser un eje permanente, trasversal y urgente para
que los trabajos, proyecios, decisiones sean evaluadas y con un seguimiento de
cumplimiento, una de las primeras acciones para a pianificacion sera la actualizacién
del PDOT donde de forma real se pueda construir cuales son las necesidades mas
urgentes y prioritarias y desde ahi la coordinacion con los diferentes departamentos
para planificar dentro de los Poas correspondientes. EL Seguimiento y control al
cumplimiento de ios POAS por cada departamento y dependencia sera posible solo si
fortalecemos al departamento de planificacion con un buen profesional que genere
evaluaciones e informes de cumplimiento, asi como la coordinacion debida entre
departamentos.

Asimismo, y como correlato del primero, se disefiara y ejecutara el Plan Estratégico de
Desarroflo Institucional de SANTA [SABEL: 2023-2027, insfrumento basico que
otientara, de manera técnica, nuestra gestion edil comprendida en dicho parametro de
tiempo.

b) Gestion Municipal Democratica y Participativa

La participacion de los ciudadanos en los ejercicios de politica publica se ha visto
limitado a ser meros espectadores de un dialogo de sordos se observa la carencia de
informaciéon hacia la ciudadania, una carencia de respuesta politica eso puede
explicarse por la politica decadente y tradicional que nos ha gobernado, proponemos
una nueva forma de gestion politica administrativa donde los ciudadanos seran actores
estratégicos en ia foma de decisiones para enrumbar nuestro Cantén a través de un
sistema de participacion ciudadana.

Para hacer a los ciudadanos participes de la toma de decisiones de politica piiblica
como de la fiscalizacién del uso de los recursos publicos.

c) Priorizacién de Proyectos

Para un uso racional y eficaz de los recursos presupuestales del pueblo SANTA ISABEL
se teridra en cuenta proyectos de inversion y actividades con criterio de costo-beneficio
a fin de seleccionar aquellos proyectos que generen mayor impacto y beneficios a la
comunidad y sean urgentes.

d) Administracion con critetios de Racionalidad y Eficiencia
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Frente al recorte de los ingresos provenientes del Estado Ecuatoriano y todas sus
regalias se hace imperioso y necesario racionalizar el gasto publico local, orientando
las inversiones hacia aquellos proyectos que sean urgentes e imprescindibles 2 la
comunidad.

1.2. Prestacion de Servicios

Los servicios publicos forman parte de los derechos humanos y et gobierno local tiene
la obligacién de garantizar y regular la prestacion de los mismos de manera eficiente y
oportuna.

Como primera medida, la gestion de ANABEL LALVAY se planteara la imperiosa
necesidad de priorizar recursos para intervenir en la calidad, reserva y temporalidad
del servicio basico de Agua Potable asi mismo el Alcantariliado se desarroilara por
intervenciones planificadas y urgentes por etapas y zonas a fin de no caer en demagogia
pero si asumir lo mas prioritario.

De otro lado, es intencién de ia nueva gestion, mejorar el sistema de recoleccion de la
basura y e! barrido de las calles, sobre todo actualizacion del catastro de usuarios que
nos permita de manera real saber quién se beneficia de este servicio, que el servicio
sea de calidad y a ta medida de fortalecer ir garantizando ef servicio a mas usuarios.

1.3. Desarrollo Urbano

Al ser el Plan de Uso y Gestion de Suelo un instrumento regulatorio y normativo de
planificaciéon su actualizacion con participacion ciudadana determinara que rumbo que
asumiremos como cantén respecto de temas trascendentales como ¢l uso del espacio
para centros de tolerancia, espacios de preservacion, furismo y mas, asi mismo es
importante visionar a futuro el crecimiento de las juntas parroquiales y desde ahi
coordinar y planificar para un crecimiento ordenado conforme a la visién de desarrolio
y el modelo ferritorial deseado.

1.4. Desarrolio Econdmico Local

Conscientes de los grandes desafios y retos gue impone la situacién actual donde la
pobreza genera brechas de desigualdad, fa administracion municipal propiciara la
generacion de iniciativas municipales a fin impulsar, apoyar y espacios de comercio,
permisos para activar a productores directos a través de ferias permanentes de diversos
sectores y dinamizar ia economia local.

a) Fomento del Empleo

Si bien generar fuentes de trabajo no es competencia de los GAD a fravés de convenios
de concurrencia es importante apoyar el drea productiva, lactea, emprendimientos,



agroecologia, capacitacién acciones que mitigan y apoyan el impuiso econémico de
estos y mas sectores.

En el primer aspecto habria gue fomentar, organizar, apoyar, a las micro empresas con
que contamos, como por ejemplo, las de los talleres productivos de distintas clases,
pequefios comercios, negocios de restaurantes, poflerias, panaderias, hosterias,
artesanias, etc. A estas microempresas se les buscarad capacitacion y asesoramiento
buscando su consolidacion para hacerlas mas efectivas, productivas y competitivas.

b) Fomento de la Micro Empresa

La microempresa, emprendimientos han demostrado en los fiempos actuales ser una
unidad productiva generadora de fuentes de trabajo que involucra al propietario y a su
entorno familiar inmediato. Por elio, es indispensable que nuestra gestidn municipal
fomente la creacién, impuiso, apoyc para unidades de micro- empresas,
emprendimientos y apoye a través de convenios. Es necesario para tal efecto,
flexibilizar las normas municipales para el funcionamiento formai de los mismos y asi o
haremos sin descuidar el cumplimiento de los requisitos técnicos de seguridad y
preservacion del medio ambiente.

1.5. Desarrollo Social y Participacion Ciudadana

Nuestro Plan de Gobieme Municipal considera como uno de sus objetivos estratégicos
el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Santa Isabel.

E!l logro de este objetivo solo podra ser efectivo aplicande politicas que contempien
aspectos de asimilacién a un trabajo permanente, asi como también de satisfaccion de
necesidades primarias y secundarias tales como: acceso a una mejor educacion, mejor
atencion sanitaria, servicios basicos eficientes, programas contra la desnutricién infantil,
prevencion de enfermedades infecto contagiosas, programas de recreacion, cultura y
deporte, pariicipacion ciudadana activa y real para la toma de decisiones y buena
administracion de recursos.

a) La Educacion para el Cambio

La educacion es un factor fundamental para el desarrolio de fos pueblos. La educacidn
que SANTAISABEL necesita debe estar orientada a la produccion de los conocimientos
necesarios para avanzar en la generacion de ciencia y tecnologia, que a su vez sirva
de fundamento para el desarrolio social, econdmico y cultural. Pero, iguaimente, una
educacion que contribuya a la construccion de ciudadania y a la configuracion de una
ética democratica basada en el respeto de los derechos humanos y ef entorno natural
(habitat). En conclusién, necesitamos una educacion que promueva la formacién de
personas humanistas, productivas, solidarias y participativas, responsables de su
propio bienestar y progreso.
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Nuestra gestion administrativa publica no solo se enfocara en la ampliacion y
mejoramiento de la infraestructura educativa a través de convenios sino que resulta
trascendental empezar a trabajar con nuestra nifiez en espacios vacacionales para’
construir desde elios el futuro prospero que necesitamos y es necesario, en estos
espacios empezar a {rabajar con los principios y vaiores como gjes de nuestra sociedad,
liderazgo, participacion, agroecologia, salud, trabajar con nifios, nifias y adolescentes
sera la mejor inversion que tendremos a largo plazo.

b} La salud

Concebimos la Salud no solo como la ausencia de enfermedad sino, también, como el
logro de un estado de bienestar integral de la persona dentro de un ambiente favorable
para su desarrolio individuat y colectivo. Lamentablemente esa percepcion que tenemos
no se da en nuestro Cantdn de SANTA ISABEL, pues, las estadisticas nos sefialan altas
tasas de morbilidad y mortalidad. Todo elio agravado por las condiciones de pobreza
extrema en que se encuentran significativos sectores de ia poblacion CHABELA. En tal
sentido, nuestras propuestas estaran orientadas a trabajar mancomunadamente con las
instituciones publicas del sector y otros.

Pero uno de los ejes que impulsaremos para la salud indudablemente sera ia
agroecologia, impuisar y apoyar estos procesos garantizara la seguridad alimentaria
pues ia salud no tiene que ver solc con curar las enfermedades si no enfrar en procesos
que nos permitan prevenir a través de alimenios sanos.

¢} Defensoria del Nifio

No podemos seguir creyendo que fechas como la navidad y dia del nifio sean las
mas impulsadas, difundidas y apoyadas es necesario empezar a construir y arlicuiar
las instituciones publicas para articular la lucha contra la desnutricion infanti,
violencia infantil y falta de espacios y actividades que nos permitan desarrollar las
capacidades de nuestra nifiez, por tal razon es indispensable trazar una junta
cantonal eficaz, eficiente que de seguimiento permanente a los casos de
vuinerabilidad de derechos de este sector ademas de invertir los recursos de mejor
manera para este sector con programas y proyectos que realmente nos permitan
resolver problemas como la desnutricion infantil y falta de actividades y espacios
para nuestra nifiez.

1.6. La Proteccion del Medio Ambiente

Para nosotros sera importante velar por el respeto de los procesos de gestion
ambiental y de uso de sueio, en cada actividad econdmica o de servicio que se
desarroile en nuestra jurisdiccion, sera una prioridad de la administracion;
incluyendo la recaudacién de impuestos, aranceles y regalias que son parte de la
gestion ambiental (compensacion ambiental) y que deben ser bien administrados.
La explotacion de materiales pétreos sera bien reguiada, debera dejar la suficiente
compensacion para invertir en proyecios de desarrollo social; estas regalias no
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deberan desviarse hacia ninguna direccion que no sean ias arcas municipales;
deberan ser recaudados tal como lo establece la ley; y de igual forma todo tipo de
impuesto. Sera imperativo fortalecer la Unidad de Gestion Ambiental Municipal, y la
Jefatura de Planificacion Urbana y Rural, con personal capacitado para cumplir con
todas estas competencias. Una administracion que se denomina ambientalista,
cuyos objetivos se desarrollan en un marco de sustentabilidad ambiental,
priorizaremos recursos necesarios para alcanzar estos objetivos, con una estructura
organica, legal y presupuestaria con capacidad de ejercer las competencias.

1.7. Seguridad Ciudadana

La seguridad de todos ios habitantes de SANTA ISABEL es uno de ios grandes retos
que tenemos por delante. Nos proponemos aplicar medidas preventivas mediante un
esfuerzo conjunto de todas [as autoridades locales con la poblacién organizada y juntas
parroquiales. Previo a ello se efectuaran estudios focalizados para ver cuédles son los
factores de riesgo que permitan el disefio y ejecucion de programas especificos en la
lucha contra {a delincuencia, drogadiccion, alcoholismo, prostitucion, vagancia y otros.

1.8. Cultura, Recreacion y Deporte

Nuestra propuesta de Gobierno Municipal pondra énfasis en la cuitura, la recreacion y
el deporte especialmente en ios nifios, los jovenes y los adultos mayores, a traves de
diversas actividades deportivas, recreativas, artisticas e intelectuales que propicien el
sano esparcimiento y fortalezean {a identidad cuitural del Cantdn SANTA ISABEL.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Mejorar ia Calidad de Vida del pueblo de SANTA ISABEL

o Orientar la gestién municipal dentro de los parametros de la Planificacién
Estratégica, la Participacion Social y la Transparencia en el manejo de los
recursos presupuestaies.

+ Sentar fas bases para un Desarrolio Urbano planificado y ordenado cuidando el
medio ambiente y el uso racional de los suelos.

» Correcta administracion de los recursos publicos priorizando las necesidades
colectivas mas urgentes.

3. ESTRATEGIAS DE TRABAJO

E! logro de los objetivos que nos hemos propuesto solo podra ser efectivo mediante
las acciones que a continuacion pasamos a detaliar:

Gestién Institucional

» Instaurar la Planificacién Estratégica como instrumento de gestion.
o Formular e implementar el Sistema de Participacion ciudadana de SANTA
ISABEL.
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Formular e implementar el Plan Estratégico Insfitucional 2023-2027.

Ejecutar un disefio de re-ingenieria integral en la Administracién Municipal
Revisidn de Ordenanzas Municipales de Tasas para cobros de Impuestos tales
como Contribucion Especial de Mejoras, Agua, Permisos de Construccion,
Predios, Mercado, Bomberos, Patentes, etc..

Capacitacion para implementar los principios de la administracién publica para
una mejor atencién ptblica.

Fortalecer la Oficina de Proyectos de Inversion Local (Banco de Proyectos).
Actualizar y operativizar el Catastro Urbano.

Buscar nuevas fuentes de financiamiento intemo y externo

Gestion de Cooperacion Internacional

Servicios Pablicos

Fortalecer la cobertura del servicio de Agua Potable.

Fortalecer la cobertura del sistema de alcantarillado y tratamiento de aguas.
Actualizar catastro de usuarios del sistema de recoleccion de basura y barrido
Mantenimiento Vial Urbanoc — Rural

Disefiar ¢ implementar un programa de limpieza permanente en fodas las
escalinatas del cantén.

Poner en funciocnamiento los Servicios Higiénicos Publicos.

Poner en funcionamiento los Servicios Higiénicos Publicos de las Areas e
infraestructuras Deportivas.

Ejecutar acciones de limpieza permanente en Plazas, Mercados, Parques,
monumentos del cantéh y demas.

Fortalecer el servicio de alumbrado publico en Plazas, Mercados, Parques,
monumentos del cantén, escalinatas.

Fortalecer la cobertura de servicio de energia eléctrica y alumbrado en espacios
necesarios.

DResarrolio Urbano

+ Disefiar, implementar v ejecutar el Sistema Participativo del Cantén de
SANTA ISABEL.

» Actualizar y operativizar el Catastro Urbano.

o Proyectos de Aguas y Desaglies los mas emergentes.

+ Fortalecer ef sistema de alcantarillado
Desburocratizar y agilizar las gestiones administrativas de los diferentes
departamentos municipales..

e Gestion para asfaltado, lastrado, mantenimiento de las principales vias
prioritarias

» Mantenimiento de accesos peatonales.

* Mejoramiento de la infraestructura de Mercados, Centros de Acopio vy
Abastos.
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o Evaluacion téenica del Cementerio Municipal de SANTA ISABEL.

Desarroflo Econdmico Local

Priorizar la ejecucion de obras fisicas con PROFESIONALES Locales.
Fomentar [a creacién de micro empresas productivas y de servicios.

Asesorar y capacitar a ias micro empresas para hacerlas mas productivas y
competitivas.

Desburocratizar y acelerar el otorgamiento de Licencias de Apertura y/o
Funcionamiento de los establecimientos comerciales y micro empresariales.
Incentivar la creacion de bio-huertos domésticos agroecologicos.

Incentivar la crianza de animales menores brindandoles asesoramiento técnico
en coordinacion con la Prefectura.

Desarrollo Social y Participacion

L4

Gestionar capacitacién con especialidades afines a la actividad productiva
(Mecanica industrial, Automoiriz, Electricidad, Turismo, Gasironomia,
Carpinteria)

infraestructura educativa a través de convenios

Establecer convenios con las Universidades para intervencidn con proyectos
vinculacion con la sociedad.

Apoyar transporte escolar rural subsidiado.

Promover la insercién de los habitantes mas necesitados en Programas
Integrales de apoyo de acuerdo a sus necesidades.

Impulsar programas especificos en la Lucha contra la Desnutricion infantil.
Ampiiar {a cobertura de atencidén de Programas de Agro produccion

Apoyar campafias preventivas de Salud Publica y otros.

Apoyar centro gerontoloégico para la atencidn a los adultos-mayores mas
necesitados.

Ejecutar campaiias de prevencion contra el alcoholismo y el consumo de drogas
y embarazos adolescentes.

Promover v facilitar la Parficipacién Ciudadana para ser actores principales en
la toma de decisiones trascendeniales e importantes que comprometan el
desarrollo del Canton.

Canalizar dicha participacion en todas las instancias de la gestion municipal,
sin condicionamientos de ninguna clase.

Medio Ambiente

+ Fortalecer la Unidad De Gestion Ambiental para seguimiento, contro! y
apoyo técnico en los temas ambientaies. .

» Disefiar y gjecutar politicas locaies contra la contaminacion ambiental y el
manejo de los residuos toxicos industriales.
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+ Disefiar y ejecutar programas de limpieza total del Cantén bajo el lema:
"SANTA ISABEL LIMPIO”.

+ Exigir a las empresas ei cumplimiento estricto de las normas nacionales,
regionales y municipales.

¢ Ejecutar programas permanentes del manejo de la basura doméstica
principalmente en los ASENTAMIENTOS HUMANOS de la periferia.

+ Disefiar y ejecutar un nuevo Programa de Reforestacion y Jardines en todo
ef Cantén bajo el lema: "SANTA ISABEL te quiero verde".

» Ejecutar un programa de limpieza general permanente en todas tas plazas
y monumentos del canton.

Seguridad Ciudadana

Reorganizar, fortalecer y coordinar enire todas las instituciones cuya
competencia es la seguridad para generar acciones conjuntas
permanentemente para la seguridad del Cantén Santa Isabel.

Disefiar, coordinar y ejecutar campafas preventivas contra la
delincuencia, drogadiccion, y otros

Plan Activo de Gestion de Control de Riesgo

Catastro Actualizado de punto vulnerables de riesgo y desastres
naturales

Plan de Control de Inundamiento

Mesas de Trabajo Técnicas y COE

Preparar y aprobar |2 agenda de reduccion de riesgos {ARR) en su
territorio, implementaria y rendir cuentas sobre sus logros

Coordinar los esfuerzos de las entidades piblicas y privadas dentro de
su ambito territorial durante las emergencias y desastres.

Cultura, Recreacion y Depotrte

Promocién y financiamiento para el cultivo de as expresiones artisticas en fodas
sus manifestaciones {musica, canto, danzas, teaitro, mimo, ballet, pintura,
escultura, fotografia, etc.)

Auspiciar concursos que incentiven la investigacion, el arte, ia literatura y los
conocimientos culturales, costumbres ancestrales e historia locat . _
Promover las actividades deportivas en todas las edades en modalidades
competitivas y recreativas a fin de lograr la masificacion del deporte.

Mejorar fa infraestructura deportiva distrital (Infraestructuras deportivas, estadio
municipal).

Creacion de Senderos Ecoturisticos, Parques Infantiles, Ciclo Vias

RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas es un deber de caracter obligatorio e ineludible de toda
autoridad por o tanto la misma no puede ser generada desde espacios cuya difusion e
invitacién a estos espacios sagrados de rendicion de cuentas sea clientelar y partidista
por @so asumimos el compromiso primero de generar una invitacion amptia por canales
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oficiales y medios de comunicacion luego la informacion que se haga conocer sobre las
acciones, proyectos y recursos invertidos sean accesibles a través de la pagina oficial
de la municipalidad. Los espacios de rendicidén de cuentas son espacios donde la
trasparencia y acceso a la informacion seran una reatidad.

CANDIDA ? LA P l ALDIA DEL CANTON SANTA ISABEL

"

NATALIA/ANABEL ium’saeovm
anabelsegovial7Q ) mail.com

0105650014
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CERTIFICACION:
Yo, MARIANA DE IESUS CABRERA ORDONEZ con numero de ceduia 0103632360, Procuradora
Comin de la alianza “FUERZA COLECTIVA”, conformada por las organizaciones politicas Pachakutik
Lista 18 y Todos Somos Pueblo Lista 112 del Cantén Santa isabel.
CERTIFICO

Que, el plan de trabajo corresponde a la candidata a la ALCALDIA del Cantén Santa isabel, es lo que
puedo certificar en honor a la verdad.

Atentament

MARIANA DEIES
PROCURADORA COMUN DE NZA FUERZA COLECTIVA
1. 0103632360



