Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL LEGISLATIVO
1+ | concero municieal €l Concejo Municipal es el 6rgano de Legislacion y Fiscalizacion del Gobierno Autonomol oo 100%
Descentralizado Municipal del Cantén Santa Isabel
En lo posible, cada Concejal y/o Concejala, pertenecera al menos a una comisién permanente Cumlir con o estipulado en el Cédigo Orgénico de
2 |comisiones respetando el principio de equidad de género, generacional e intercultural en la direccién de las Pl . e 100%
mismas ¥
Cumpli las labores anexas en las distintas Leyes y, contribuir el desarrollo de objetivos en prodel || =cali2ar 1as acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo
3 |conceates P! ) 2 vesy. g P al Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia 100%
beneficio de la Ciudadania. o
v
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL EJECUTIVO
Mantener el Nivel Superior Jerarquico de la Administracién Municipal, facilitaré la direccién,
ener ¢ Jer : ! ) Dirigir Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las
] coordinacién, control, seguimiento, monitoreo y evaluacién de todas las acciones y procesos de !
1 |ALcALDiA suimient € con > o P politicas, planes, programas y proyectos de trabajo 100%
trabajo, asegurando eficiencia, eficacia y calidez en las finalidades publicas en beneficio de los
‘ determinados por el Concejo
Usuarios Internos y Externos.
NIVEL ASESOR
1 | asesor Especilsta Proporcionar la seguridad necesariaen temas dela administracion pibiica al Gobierno Auténomo | e 100%
Descentralizado Municipal el Cantén Santa Isabel sobre la base de la aplicacion de las normas
Proporcionar la seguridad juridica al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Santa
! ” P oy
5 |birector Asesoria suridica Isabel sobre a base de laaplicacién del ordenamiento legal en el ambito de su competencia. Faciitar |,y e oo 100%
Ia asesoria legal en la gestion a las dreas del Municipio en procura de garantizar la efectividad en las
actividades.
s responsable por la administracién de los recursos humanos, dota del recurso humano calificadoy | Desarrollar e implementar los Subsistemas de Gestin
3 Jefatura Talento Humano . . N L 100%
motivado para la éptima prestacion de los servicios y productos municipales del Talento Humano
Brinda el I 6n del dell tablece |
4 |lefatura Comisaria rinda el apoya en a € € 188 narmas y Y establece los Planificar y organizar 100%
juzgamientos a los infractores
Jefatura de unidad de Atencion Promovery contribuir al Desarrallo Humano, para el mejoramiento de a caidad de vida, de la
E i poblacién vulnerable el cantén, a través de los servicios sociales existentes y los que en el futuro se | Planificar 100%
proyecten instaurar
. Programar, conducir, disefiar e implementar sistemas y procesos administrativos que permitan N
6 |Mercado Camaly Cementerio Controlar y coordinar 100%
mejorar Ia calidad de los servicios municipales en materia de camal, cementerio y mercado
Facilitar con respuesta oportuna a los requerimientos administrativos de la Alcaldia, procurando el
7 |secretaria General y de Concejo fortalecimiento institucional y la 4gil entrega de los recursos requeridos por las dependencias y sus  |Planificar y programar actividades 100%
servidores
NIVEL DESCONCENTRADO
La Participacién Ciudadana, buscara el involucramiento de la ciudadania en procesos formales e ) ) )
) ° | cumplir con lo estipulad en la Ley Organica de
1 |participacion Ciudadana informales de toma de decisiones politico administrativas, resoluciones y acciones, para la solucién IpIr conlo ¢ 100%
Participacion Ciudadana y Control Social
de los problemas que los afectan directa o indirectamente en la vida comunitaria
5 |conceio e seguridad Ciudadanay | propiciar el cumpii for : : de planes [ i 100%
Gestion de Riesgos politicas en materia de Seguridad y Riesgos en beneficio de la Comunidad.
3 |cuerpo de Bomberos Propiciar el v de planes V| ouridad 100%
La politicas en materia de Desastres y Operaciones de Emergencia en beneficio de la Comunidad. 8!
Proporcionar un grado  de seguridad razonable en el de los objetivos
logrando eficacia y eficiencia en las operaciones, fiabilidad de la informacién financiera y
o | auditoria interna cumplimiento de as Leyes y Normas nacionales @ internacionales, igentes que rigen al campo [\ e 100%
administrativo, generando informes de calidad con recomendaciones tendientes a mejorar la gestién
institucional, proporcionando asesoria técnica administrativa a las autoridades, niveles directicos y
servidores de la entidad, en materia de control.
Impuisar Ia aplicacion correcta de las politicas y procedimientos de inscripcion y registro  de los
5 |Registracuria e I Propiedad instrumentos y de ms documentos que Ia Ley permite que se inscriban en lo registros de a 100%
propiedad correspondiente y proveer de informacion confiable y actualizada y certificaciones deley a
los usuarios del registro.
NIVEL GENERADOR DE VALOR
Planificar, formular y ejecutar la Estrategia Institucional que permita contribuir a la gestion,
1 |[pirector P j continuoy el fortalecimiento del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cumplir POA
Cantén Santa Isabel.
Analizar, determinar e implementar las politicas para facilitar los servicios y productos publicos.
2 |Director Obras Publicas y fiscalizar las obras dentro del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Cumplir POA 100%
Territorial del Cantén Santa Isabel.
4 |irector proyectos Cooperacién Formular y realizar la Gestién de Proyectos de Inversién Péblica ademas Incursionar en la busqueda Cumlr POA
Nacional e Internacional de Recursos y Cooperacién a Nivel nacional e Internacional. P
o | iefatura de Avalios y Catastros Planear, ejecutar, diigir y controlar as abores de medicion y valoracién de bienes inmucles Cumplir POA 100%
localizados en el Cantn y sus Parroquias
) Ser el vinculo entre la Planificacion y el Desarrollo de las Obras por medio de la Gestion del Desarrollo
Jefatura de Gestion Desarrollo ¢ "
5 P | v ordenamiento Territorial vinculando a Ia Ejecucién del POA; adems de establecer con criterios Cumplir POA
Ordenamiento Territorial Urbanistico |”
técnicos y legales, las directrices parala de los planes
Diector Moviidad de Transitoy Coordinar, facilar, generar y definr s politicas,  lnear de ]
6 [ e coordinacién y construccién, gestién, ejecucion y control de la movilidad y transporte en el Cantén Plan de Movilidad
i Santa lsabel
NIVEL DE APOYO
" Administrars los recursos financieros asignados a la Municipalidad y, provee de informacién )
1 |Director Financiero Administrativo [ ) : ’ Supervisar y Controlar el Area financiera
financiera fiable y oportuna para la toma de decisiones. Adems llevara el control, seguimiento,
monitoreo y evaluacién de la Gestién Admini dela
‘Administrara y custodiara los fondos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
2 |Tesoreria Municipal Santa Isabel cumpliendo con las normas legales establecidas, recaudar eficiente y oportunamente los Supervision y Control
recursos.
Gestionar, coordinar, controlar y mantener el sistema de v
3 |tefatura de Contabilidad de presupuesto en forma integrada de conformidad a las disposiciones legales y normas técnicas de Controlar
vigente asi como, de revisar la informacién condensada y las partidas presupuestarias para
reportarlas a la autoridad
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
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